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LES POINTS FORTS DU MOIS

Préparation de
notre audit et de
la rentrée |

Stages de nos
membres

STAGES DE NOS MEMBRES CET ETE |

Cet été, nos membres ont profité des vacances pour
réaliser des stages formateurs dans des domaines variés :
Inés, notre Responsable Qualité, a pu réaliser un stage au
sein de Move In Med en tant qu'assistante qualité, tandis
que notre Vice-Présidente Marie-Amélie a pu réaliser le
sien dans une officine a Birmingham, en Angleterre. Léa,
elle, a choisi la Guyane francaise pour son stage a
'Agence Régionale de Santé. Quant a Nicolas, il a pu
effectuer un stage de recherche dans le cadre d'un
Student Exchange Program en Egypte. Pour de belles
expériences, soyons pro-actifs |

PREPARATION DE NOTRE/“
AUDIT... ET DE LA RENTREE !

Qui dit fin de l'été dit aussi rentrée | Afin
d'avoir une bonne visibilité envers les
étudiants, les membres de L4P travaillent

ensemble pour préparer notre communication de
entre les demandes de [lentreprise et rentrée | De plus, notre prochain audit arrive a
lintervenant. Nous rédigeons tous  les grands pas : c'est dés maintenant gue nous nous

documents administratifs et officiels relatifs 4 Préparons afin de montrer que L4P mérite son

la mission. Nous sommes guasiment le seul statutde Junior Initiative |
interlocuteur avec le client. Le responsable
développement commercial fait également le
lien entre lintégralité du pole commercial et
s’assure gue toute l'équipe coopére bien !
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Notre mission principale au sein de |
'association est d’assurer le bon
déroulement des missions.

Le suivi s’étend de la sélection des étudiants au
rendu du livrable final, tout en faisant le lien

A VENIR..

¢ Rentrée et adhésions !l

e Zoom sur le pole Growth Marketing
e Assemblée Générale Extraordinaire : notre statut en danger !
e Assemblée Générale des Présidents

RESTEZ CONNECTES

@LINKAPHARMA + CONTACT@LINKFORPHARMA.COM
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