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Réunion avec les COS |82

Link4Pharma X Escadrille

Nous avons eu la chance d’échanger avec la Junior-Entreprise Escadrille, élue Prix
d’Excellence 2023. Pole par pole, ou tous ensemble, nous essayons toujours d’innover
pour vous proposer le meilleur.

23 ESCADRILLE

Dans une série de présentations du nouveau mandat, nous avons choisi de mettre en lumiére les
différents poles et l'engagement de nos membres dans la Junior.

« Depuis le poste de responsable qualité, je contribue a
' la pérennité de Link4Pharma en suivant des indicateurs
" pertinents et en mettant en place des processus pour
chaque facette de 'association. De plus, je suis chargée
de vérifier les documents d’études afin qu’ils soient
conformes. Ce poste offre une vision d’ensemble sur la
" junior permettant l'anticipation d’éventuels problémes,
et donc la mise en place d’actions pour les éviter. »
- Manon

¥« Ensemble, nous assurons le bon fonctionnement du
B . pole. Il est important pour nous de promouvoir l'image
de l'association tout en informant sur nos offres de
. prestations, qui reflétent notre écosystéme, par le biais
d’'une communication externe et interne. Elle se passe a
travers différents supports comme des posts, des
newsletters ... et grace a différents réseaux ainsi que
notre site Internet !
Nous travaillons au moyen d’'une stratégie et d’'un plan
de communication afin de faire toujours plus rayonner
notre Junior.» - Marine & Maria

o Préparation de la rentrée universitaire
» De nouvelles missions

RESTEZ CONNECTES

@LINKAPHARMA + CONTACT@LINKFORPHARMA.COM
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